UYELIK SOZLESMESI
Lutfen Bu Sozlesmeyi Dikkatlice Okuyunuz.

Sitedeki “Onay” Kutusunu Tikladiginizda isbu Sézlesme’ye Taraf Kabul Edilir Ve Sézlesme
iceriginde Belirtilen Hiikiim Ve Sartlari Elektronik Ortamda Kabul Etmis Ve Onaylamis
Olursunuz. Satin alacaginiz Uriin ve/ veya UriinlerinSatin Alma / Odeme islemini
Tamamladiginiz Anda Site’de Yer Alan Uriin(ler) Ve/Veya icerik(ler) Erisiminize Agilacaktir.

Sozlesme hiklimlerini kabul etmiyorsaniz veya bu hususta gekinceleriniz varsa lltfen
sozlesmeyi onaylamayiniz ve www.geleceginiyasa.com igerik ve Urlinlerine erismeyiniz.
Elektronik ortamda yaptiginiz onay ve kabul islemlerinin kayit altinda tutuldugunu ve
kolaylikla tespit edilebildigini belirtmek isteriz. Onay verdiginiz S6zlesme ayrica kayit
isleminizde beyan ettiginiz elektronik posta adresinize de postalanacaktir.

isbu Son Kullanici Lisans Sdzlesmesi ("S6zlesme™), www.geleceginiyasa.com sitesi ("Site”)
kapsaminda her turli fikri ve sinai mulkiyet haklari (hep birlikte ™ Fikri Mulkiyet Haklari™)
icerik saglayici olarak sirketimiz Arzum Celik Gelecegi Yasa’ya ("Sirket”) ve/veya Site’ye igerik
saglayan Uglinci taraflara ait olan ve basta Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile Sinai Mukiyet
Kanunu olmak tzere yururliikteki mevzuat kapsaminda korunan igerik(lere) ve triin(lere)
erisim ve kullanim kurallarini diizenlemektedir.

isbu Sézlesme kapsaminda siireli erisim lisansi elde ettiginiz dijital icerikten olusan Kariyer
Planlama Araci (“URUN »), Coklu Zeka Testi, Kariyer Olgunlugu Testi, Sinav Kaygisi Testi,
Ogrenme Stilleri Tarzi ve/veya Site’de yer alan tiim igeriklerin (“ICERIK(LER)” in dzellikleri ile,
kullanim ve hizmet sartlari www.geleceginiyasa.com sayfasinda ayrica yer almakta olup; isbu
Sézlesme’nin kabul edilmesi ile Site’de yer alan URUN ve/veya iCERIK(LER)'in &zelliklerini ve
tarafiniza verilen sireli lisans haklarinin kapsamini da kabul etmis sayilirsiniz. Bu nedenle,
ICERIK(LER) ve/veya URUN(LER)e iliskin bilgilere ilgili adreslerden ulasarak, liitfen dikkatlice
okuyunuz. ICERIK VE URUNLER’e erismek ve/veya kullanmak icin gereken tiim bilgisayar
donanimi ve iletisim donanimlarinin temini ve bakimi KULLANICI olarak sizin
sorumlulugunuzdadir. Kullanmakta oldugunuz donanim ve alt yapinin erisim kosullari
saglamamasi sebebiyle dogabilecek yazilim-donanim uyusmazligi ile ilgili olarak Sirket’in
hicbir sorumlulugunun bulunmadigini, bu nedenle ugrayabileceginiz kullanim kayiplari ve
erisim sorunlari dahil hicbir kaybinizdan sorumlu olmayacagimizi, bu sebeplerle yapilacak
iade taleplerinin kabul edilmeyecegini beyan ederiz.

Sirket, dnceden haber vermeksizin isbu S6zlesme’de zorunlu glincelleme ve degisiklikleri
yapabilecektir. Site Gzerinden yapilacak ilan tarihinden itibaren giincel S6zlesme ile bagh
oldugunuzu belirtiriz.

Bunun disinda Sirket isbu Sézlesmeyi ve KULLANICI’ya saglanan URUN ve/veya iCERIK(LER)i
tamamen kendi takdirine bagh olarak herhangi bir zamanda revize edebilir. Herhangi bir
revizyon veya degisiklik Site’de yayinlandiginda gecerli olacaktir. KULLANICI, degisikliklerden
haberdar olmak icin Site’yi diizenli olarak gézden gecirir. Ancak yapilan degisikliklerin
KULLANICI’nin aleyhine olmasi ve isbu Sozlesme kapsaminda sunulan URUN ve/veya
ICERIK(LER)den faydalanma haklarini kisitlamasi halinde KULLANICI'nin isbu



Sozlesme’yiMadde 2.5 hiikm uyarinca fesih hakki saklidir. Yapilan bildirimi miteakip
KULLANICI, URUN ve/veya ICERIK(LER)i ve Site’yi kullanmaya devam ederse, yapilan
degisikleri kabul etmis sayilir ve bu degisikliklerle bagli olur.

1. SOZLESME’NIN TARAFLARI ve KONUSU
1.1 LISANS VEREN/ARZUM GELIK:

Unvan: Arzum Celik Gelecegi Yasa

Adres: GOKEVLER MAH. 539. SK. OGUZKENT 4B BLOK NO: 1 /1A iC KAPI NO: 4 ESENYURT/
ISTANBUL

Vergi Dairesi: ESENYURT
Vergi Numarasi: 9480198709
E-posta: info@geleceginiyasa.com

Telefon: 0505 708 41 52
1.2. LISANS ALAN/KULLANICI:
Adi / Soyadi / Unvani: Nihai Tuketici (“ALICI”)

Sozlesme'deARZUM CELIKGELECEGI YASA ve KULLANICI ayri ayri “Taraf”, birlikte “Taraflar”
olarak ifade edilmektedir.

1.3 URUN / iCERIK VE OZELLIKLERI

LISANS ALAN, isbu Sézlesme’de, Mesafeli Satis Sozlesmesi’nde ve 6n bilgilendirme formunda
ozellikleri belirtilen internet erisimli Kariyer Planlama Araciisimli birey tanima materyali olan
URUN’e miinhasir olmayan, siireli ve sinirli erisim lisansi hakkini elde etmistir. Siireli erisim
lisansi hakki; Uriin’ti olan www.geleceginiyasa.com’a bu Sézlesme kapsaminda internet
lizerinden erisim ve belirtilen cercevede kullanim olanagi saglamaktadir. URUN ve
ICERIKLER’in 6zellikleri Site’deki mal/hizmet tanitim sayfasinda yer alan bilgilerde ve isbu
S6zlesme'nin ayrilmaz pargasi sayilan 6n bilgilendirme formunda yer almaktadir.

isbu Sézlesme, Kariyer Planlama Araci’na Site araciligiyla erismek suretiyle KULLANICI’ya
saglanan sinirh ve minhasir olmayan lisans hakkina dair Taraflarin hak ve ylikimliliklerini
kapsamaktadir.

2. URUN(LER) VE ICERIK (LER)E iLISKIN FIKRi MULKIYET HAKLARI

2.1 Fikri Mulkiyet Haklari’'nin Sahibi: Tim www.geleceginiyasa.com Sitesi ve bolimlerinin,
Site ile birlikte veya Site araciligiyla elde edilen, tescilli olup olmadigina bakilmaksizin, tim
icerikler, programlar, yazilimlar, videolar, klipler, kaynak kodlari, tasarimlar, resimler,
gorseller, videolar, logo, marka, amblem, gelisim raporlari, ticari sir, know-how ve eserlerin
uzerindeki miulkiyet haklari ile, fikri ve/veya sinai mulkiyet haklarinin sahibi:

(i) Tek basina Sirket tarafindan gelistirilmis ise, miinhasiran Arzum Celik’tir,



(ii) Site’ye icerik, ortam ve/veya platform temin eden Sirket’e bagli sirketler ve tedarikgileri
tarafindan gelistirilmis ise, s0z konusu icerik ve eserleri gelistiren ilgili liclinci kisilerdir.

KULLANICI kendisine isbu Sozlesme ile Madde 2.2’de tanimli sinirh ve siireli bir erisim ve
kullanim lisansinin verildigini, URUN(LER) VE iCERIK(LER)lerden sadece bu lisans cercevesinde
yararlanabilecegini, kullanim amacinin disina ¢ikan her turli davranisinin lisans ihlali
sayilacagini ve isbu S6zlesmenin Sirket tarafindan derhal ve hakl nedenle
feshedilebileceginden haberdar oldugunu beyan ve kabul eder.

2.2 Lisans Hakki: isbu Sézlesme ile Kullanici, sadece Site {izerinden satin almis oldugu URUN
ve ICERIK(LER) e isbu Sézlesme’nin onay tarihinden baslamak iizere 1 yil siireyle erisme ve
burada belirtilen sartlarla kullanma hakkina sahip olmus olur. KULLANICI’ya verilen bu lisans
sureli, miinhasir olmayan (basit ruhsat), Tiirkiye sinirlari icinde gecerli, devredilemez, alt
lisans verilemez bir lisanstir. KULLANICI bu lisans kapsaminda satin aldigi URUN ve
ICERIK(LER) e lisans gecerli oldugu siirece Site tizerinden erisebilir, calistirabilir ve
gorintileyebilir. Ancak KULLANICI, s6z konusu URUN ve ICERIK(LER) e 1 yillik lisans siiresi
icerisinde 365 giin boyunca erisebilecektir. Erisim yapilabilecek 365 giinlik siirenin tarihleri
her bir URUN 6zelinde Site’de yer almaktadir. Ancak KULLANICI’'nin kendisinden
kaynaklanmayan herhangi bir sebeple URUN ve/veya ICERIK(LER)i belirtilen tarihlerde
kullanamamasi halinde, erisim saglanamayan giinler Sirket tarafindan lisans siiresine
eklenecektir.

2.3 Yasakli Eylemler ve islemler: KULLANICI, Site’yi, URUN ve iCERIK(LER)i yiriirlikte bulunan
tim ulusal ve uluslararasi mevzuata, internet kullanimina iliskin kurallara ve yasalara uygun
olarak kullanacagini kabul eder. KULLANICI, Site’deki icerikleri higbir surette kopyalamamayi,
degistirmemeyi, uyarlamamayi, ¢evirmemeyi, satmamayi, kiralamamayi, modifiye etmemeyi;
bu URUN ve iCERIKLERI kullanarak tiirev ve/veya isleme eser hazirlamamayi, bu URUN ve
ICERIKLER’in diizenini ve tasarimini bozmamayi, kullandigi her tiirli URUN ve iCERIK'i (her
turlu eser, icerikler, programlar, yazilimlar, videolar, kaynak kodlari, tasarimlar, resimler,
gorseller, videolar, logo, marka, amblem, raporlari, ticari sir, know-how) bu S6zlesme’de
belirtilen amag ve sinirlardisinda kullanmamayi, degistirmemeyi, URUN ve ICERIKLER de
yerlestirilmis olan marka, amblem, logo, uyari ve agiklamalari kullanmamayi, degistirmemeyi,
silmemeyi, kopyalamamayi, URUN ve ICERIKLER (izerinde tersine miihendislik yapmamayi,
umuma iletmemeyi, higbir vasita ile yayinlamamayi, islememeyi, bedelli veya bedelsiz satis,
kiralama, alt lisans verme dahil Gglincl sahislarin kullanimina ve tasarrufuna sunmamayi,
kamuya agik yerlerde izletmemeyi, teshir etmemeyi kabul ve beyan eder. KULLANICI, Site,
UROUN ve/veya ICERIKLER’in tiimiinii veya bir bélimiinii (Kariyer Planlama Araci sonuglari/
raporlari olan Kisisel Ozellikler ve Meslekler Listesi harici) bilgisayarina indiremez,
kaydedemez, kismen veya tamamen kopyalayamaz. Sirket disindakiler; Site, URUN ve/veya
ICERIKLER dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir gelir veya benzeri menfaat konusu
yapilamaz.

KULLANICI, Site’ye ve/veya bu Sitede yer alan “link”ler ile erisilen icerik, ortam veya platform
tedarikgilerinin sitelerine, mal veya hizmetlerine, yazilim, veri veya datalarina herhangi bir

sekilde zarar verecek, erisimi engelleyecek, asiri yikleme yapacak veya hasar verecek sekilde
islemler yapamaz, tGcilinci kisilerin www.geleceginiyasa.com hizmetlerinden faydalanmasina



engel olacak sekilde miidahalelerde bulunamaz. KULLANICI’'nin yasakli eylemler ve islemler
yoluyla elde ettigi URUN’e, ICERIK’e, ortama ve/veya platforma ait her tiirlii bilgi Sirket
miilkiyetinde ve gizli bilgi olup, KULLANICI higbir sart ve surette yasaya ve SOZLESME’ye
aykiri bir sekilde elde ettigi bu gizli bilgiylerikullanamaz, tGglincu kisilere dogrudan veya
dolayh olarak higbir sekilde ifsa edemez ve agiklayamaz.

KULLANICI, isbu maddede belirtilen yiktimliltklerinin Sirket’e, Site’de yer alan U¢linci
sahislara ait icerikleri de kapsadigini, icerikler Gzerinde hak sahibi olan tglinci sahislarin Fikri
Milkiyet Haklarina, markalarina ve tescilli olsun veya olmasin tiim diger haklarina herhangi
bir miidahalede bulunamayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder .

2.4. Sdzlesme’nin Sirket Tarafindan Hakli Feshi: KULLANICI'nin, Site’yi, URUN ve/veya
ICERIKLERI hukuka ve Sézlesme’ye aykiri, amaci disinda, hileli veya uygunsuz bir amag icin
bizzat kullanmasi ve/veya bu fiilleri yapmasi i¢in herhangi bir G¢lincii sahsa izin ve erisim
hakki vermesi, bu yondeki bir fiile katilmasi veya bu yondeki bir fiili tesvik etmesi, isbu
Soézlesme’yi ihlal edecek bir sekilde hareket etmesi halinde Sirket, SOZLESME’yi derhal ve
hakli nedenle feshederek tiim zararlarini talep edebilecektir. KULLANICI ayrica isbu madde
kapsamindaki taahht ve yukimluliklerine uymadigi takdirde, bu fiillerden zarar géren
Uclncd kisiler tarafindan Sirket’e yoneltilen taleplerden ve dogabilecek tazminatlardan
minferiden sorumlu olacak olup, mahkeme masraflari ve avukatlhk tcreti de dahil ancak
bunlarla sinirl olmamak tzere Sirket’in ugrayacagi her tirli masrafi karsilamakla yikimli
olacaktir.

KULLANICI, isbu S6zlesme’yi onayladigi tarihten itibaren, Site’de bulunan tiim URUN ve
ICERIK’leri (her tiirlii eser, igerikler, programlar, yazilimlar, videolar, kaynak kodlari,
tasarimlar, resimler, gorseller, videolar, logo, marka, amblem, raporlar, ticari sir, know-how,
(a) Gglincl sahislarin haklarinin (fikri mulkiyet haklari dahil olmak (izere bunlarla sinirh
kalmaksizin) ihlaline veya tecaviiziine neden olacak sekilde veya (b) donanimlar igin zararh
veya bozucu olacak sekilde veya (c) li¢clinci sahislarin bilgisayar sistemlerine, ag veya
donatilarina zarar verebilecek sekilde gondermek veya iletmek lizere kullanmayacagini kabul
etmistir. KULLANICI, bunun aksine davrandigi takdirde, isbu SOZLESME uyarinca, tiim
sorumlulugun KULLANICl'ya ait oldugunu ve bu nedenle ortaya gikabilecek zarar ve ziyandan
ve U¢lncl sahislardan her tiirli talep, zarar ve ziyandan minferiden sorumlu olacagini,
Sirket’i bu tir taleplerden ari tutacagini, bu hilkmiin KULLANICI tarafindan ihlali nedeniyle,
Sirket'in Gglnci sahislara tazminat 6demesi durumunda Sirket’in KULLANICI'ya riicu hakkinin
oldugunu ve Sirket'in talebi lizerine, Sirket tarafindan ddenmis olan tazminatlari ve
masraflari kayitsiz ve sartsiz olarak, defaten Sirket’e 6demeyi gayrikabili riicu olarak beyan,
kabul ve taahhut eder.

2.5. Sozlesme’nin Kullanici Tarafindan Feshi: Kullanici, isbu S6zlesme ve Sozlesme
kapsaminda sunulan URUN ve/veya ICERIKLER’in (mevzuatin 6ngoérdigii durumlar haric)
Sirket tarafindan degistirilmesi ve yapilan degisikliklerin objektif kriterler 1s1ginda
Kullanici’nin aleyhine olmasi ve isbu Sézlesme kapsaminda sunulan URUN ve/veya
ICERIKLER’den faydalanma haklarini kisitlamasi (6rnegin mevcut erisim lisansinin
kisitlanmasi, sona erdirilmesi gibi) halinde, S6zlesme degisikligine dair Site’de bildirim
yapilmasini miteakip 7 (yedi) giin icinde info@geleceginiyasa.com e-posta adresine -



sebeplerini de belirterek- isbu S6zlesme’yi feshetmek istedigine iliskin yazili bildirimde
bulunabilir. S6zlesme’nin Kullanici tarafindan yapilan degisikliklere istinaden feshedilmesi
halinde, sadece Kullanici tarafindan 6denen Lisans bedeli, Kullanici’nin lisansi kullanimi
oraninda hesaplanacak ve kullanilmayan doneme ait bedel Kullanici’ya iade edilecektir.

3. SIRKET’IN HAK VE YUKUMLULUKLERI: Sirket, Site kapsaminda ticiinci kisi saticilara,
saglayicilara ve baskaca Uglncu kisilerin sahip oldugu ve islettigi bagska web sitelerine
ve/veya portallara, dosyalara, Urlinlere veya iceriklere “link” verebilir. Bu “link”ler, sadece
referans kolayligi nedeniyle Sirket tarafindan saglanmis olup; link verilmis olmasi Sirket’in
ulasilan web sitesinden sorumlu oldugu veya siteyi isleten kurum veya kisinin edimini
taahhit ettigi ve/veya web sitesinde yer alan bilgilerin dogru oldugunu garanti ettigi
anlamina gelmez. Site lizerindeki 'link'ler vasitasiyla erisilen portallar, web siteleri, dosyalar
ve igerikler, bu 'link'ler vasitasiyla erisilen portallar veya web sitelerinden sunulan hizmetler
veya urlnler veya bunlarin igerigi hakkinda Sirket’in herhangi bir sorumlulugu yoktur.

Sirket, KULLANICI’nin kisisel, egitsel, sistem kullanim verilerini ve diger bilgilerini, anonim veri
haline getirmek kaydiyla, KULLANICI glivenligini ihlal etmeden degerlendirebilir, analiz
edebilir, gerektiginde Uclnci kisilerle paylasabilir ve bu verileri kullanim degerlendirme
uygulamalarinda ve pazarlamada kullanabilir, kendi yukimliligin ifa edebilmek ve bazi
istatistiki degerlendirmelerde bulunabilmek igin diledigi bicimde bir veritabani lizerinde
tasnif edip siresiz olarak muhafaza edebilir.

4. SORUMSUZLUK VE SORUMLULUGUN SINIRLANMASI: SirketSite’de yer alan
URUNveiCERIKLER’I"“mevcut oldugu haliyle, oldugu gibi satis” esaslari dahilinde sunmakta ve
bunlara iliskin herhangi bir performans ya da ifa garantisi veya basari garantisi veya bir
hizmet seviyesi taahhiidi vermemektedir.

Site’de yer alan Uglncl taraflara ait icerik ve Uriinlerden ilgili icerik sahibi sorumlu olup s6z
konusu Uglincl taraf icerik ve/veya Urlinlerinde Sirket ve/veya kullanicilar tarafindan
herhangi bir hata tespit edildigi takdirde bu hatanin giderilmesi ilgili igerik sahibinin
sorumlulugunda olmakla birlikte, Sirket hatanin bir an 6nce giderilmesi icin gereken her tirla
cabayi gosterecektir. KULLANICI’'nin URUN ve ICERIKLER’i bu Sézlesme’de belirtilen amag ve
kapsamda kullanmasi esastir. Sirket, Site’de yer alan URUN ve ICERIKLER’in kullanimi
sirasinda KULLANICI kaynakl olusabilecek herhangi bir sorundan,veri kaybindan veya
bilgisayar sisteminde meydana gelecek hasarlardan hicbir sekilde sorumlu degildir.

Sirket, Site’nin 7 glin 24 saat kesintisiz olarak sunulmasini garanti etmemekte ve bu konuda
herhangi bir hizmet ya da performans seviyesi taahhiidii vermemektedir. Ayrica URUN ve
ICERIKLER igin verilen 1 yillik lisans kapsaminda KULLANICI’ninSite’ye 365 giin erisim hakki
olacaktir. Site’ye erisim saglanamayan tarihler Uriin bazinda Site’de yer almaktadir. Site’nin
etkin bicimde kullanimi ve bu kullanimin tim sonuclari KULLANICI’nin sorumlulugunda olup,
Sirket, KULLANICI'ninSite’den faydalanmamasi, hedefledigi basariyi yakalayamamasi veya
bekledigi sonuclari alamamasindan ve bu sebeplerle ortaya cikabilecek dogrudan veya
dolayl zararlardan hicbir sekilde sorumlu degildir.

Sirket, Kullanic’ninURUN’U kullanirken paylastigi datalar sonucu Kullanicr’ya geri bildirim
yapabilir. Bu geri bildirimler ve KULLANICI’nin Kariyer Planlama Araci ve sitedeki diger



testlerikullandiktan sonra olusan Meslekler Listem ve Kisisel Ozelliklerim isimli sonuglar,
raporlarkonusunda, Sirket Kullanici’ya higbir surette herhangi bir performans, is, meslek veya
basari garantisi vermemektedir. Ayni sekilde Sirket’in diger URUN’lerini olusturan test ve
testlerin sonucunda olusan raporlar higbir surette herhangi bir performans garantisi
vermemektedir. URUN’lerin amaci farkindalik kazandirmaktir. ALICI’'ya sunulan ¢evrimigi test
raporlari; bedensel, sosyal, duygusal, psikolojik sagligi ve bilissel becerileri konusunda geri
bildirim degildir. Tani, teshis, sagaltma, tedavi amaciyla kullanilamaz, bu amag i¢in veri olarak
degerlendirilemez.

Sirket, KULLANICI’nin siireli erisim lisansi hakkina konu URUN ve iCERIKLER’e ydnelik tiglinci
taraflarca telif hakki ihlali veya milkiyet hakki ihlalinin 6ne siirtilmesi ve/veya mahkeme
tarafindan bir tedbir getirilmesi durumunda Site ile sunulan ve ihlale konu olan URUN ve
ICERIK’i veya gerektiginde tiim URUN ve iCERIK’i kaldirma yetkisine sahiptir.

Maddi,manevi,dogrudan ve dolayli zararlar dahil olmak tizere, teknolojik gelismeler sonucu
teknolojik altyapi gelistirmeleri ve/veya asgari teknik gereksiniminlerdeki degisikliklerden
dolayr meydana gelecek hicbir zarardan Sirket sorumlu degildir.

URUN ve iCERIKLER, KULLANICI'nin kisisel amaglarina yénelik 6zel iretim olmayip, URUN
se¢imi KULLANICI’nin tercihine sunulmustur.

KULLANICI’nin Site, URUN ve iCERIKLER’in kullanimindan dolayi zarara ugramasi ve bu
durumun Sirket’in kusurundan kaynaklandiginin belgelenmesi halinde, Sirket’in toplam
sorumlulugu her haliikdrda URUN satis bedeli ile sinirli olacaktir.

5. MUCBIR SEBEPLER: Hukuken 'miicbir sebep' sayilan ve kabul edilen tiim hallerde, Sirket’in
isbu SOZLESME ile belirlenen yiikiimliliklerinden herhangi birini ge¢ veya eksik ifa etmesi
veya ifa etmemesi halinde sorumlulugu gecici olarak askiya alinacaktir. Bu ve bunun gibi
durumlar Sirket icin gecikme, eksik ifa etme,ifa etmeme veya temerrit addedilmeyecek ve
bu durumlar igin Sirket’ten herhangi bir nam altinda tazminat talep edilemeyecektir. "Micbir
sebep" terimi, dogal afet, isyan, savas, grev, iletisim sorunlari, altyapi ve internet arizalari,
elektrik kesintisi ve kot hava kosullari, mahkemelerce sonradan kaldirilmasina karar verilen
web sitesine erisimin engellenmesi kapsaminda verilen ihtiyati tedbir kararlari da dahil ve
fakat bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, Sirket’in kusuruyla neden olmadigi, kontrolii
haricinde gelisen kaginilamayacak olaylar olarak yorumlanacaktir.

6. VERI UYGULAMALARI VE GIZLILIK POLITIKASI: Site’ye kayit olurken veya sonrasinda
verilecek olan sifre ve diger bilgilerin dogrulugu, glivenligi, saklanmasi, tictinci kisilerin
bilgisinden uzak tutulmasi ve kullanilmasi durumlariyla ilgili her tiirlii husus tamamen
KULLANICI'nin sorumlulugunda olup, girilen bilgilerdeki yanlsliklardan ve/veya KULLANICI
bilgilerinin bir baskasi tarafindan ele gegcirilerek/6grenilerek kullaniimasi yoluyla Site’ye
KULLANICI adina erisimden Sirket sorumlu degildir. KULLANICI'larin, Site’ye erisim araglarinin
(kullanici adi ve sifre/parola) guivenligi, saklanmasi, tGclinci kisilerin bilgisinden uzak
tutulmasi, kullanilmasi gibi hususlardan kaynaklanan KULLANICI'nin ve/veya utglincl kisilerin
ugradigi veya ugrayabilecegi zararlarla ilgili olarak Sirket’in, dogrudan veya dolayl, herhangi
bir sorumlulugu yoktur. Bu kapsamda KULLANICI, Sirket’ten her ne ad altinda olursa olsun
herhangi bir zarar veya tazminat talebinde bulunamaz. Sirket'in kisisel bilgileri muhafazasina



iliskin Gizlilik ve Guvenlik Politikasi http://www.geleceginiyasa.com/gizlilik-politikasi
adresindedir.

7. ILETISIM BILGILERiI VE MUSTERI HIZMETLERI: Site ve SOZLESME ile ilgili herhangi bir
sorunuz veya sorununuz olursa, Site’dekiiletisim bilgilerini kullanarak bagvurabilirsiniz.

iletisim Bilgileri:

Unvan: Arzum Celik

Adres: GOKEVLER MAH. 539. SK. OGUZKENT 4B BLOK NO: 1 /1A IC
KAPI NO: 4 ESENYURT/ ISTANBUL

Vergi Dairesi: ESENYURT

Vergi Numarasi: 9480198709

E-posta: info@geleceginiyasa.com

Telefon: 0505 708 41 52
8. DIGER HUKUMLER

8.1 Sézlesme’nin Devri: KULLANICI bu SOZLESME’yi ve bu SOZLESME kapsaminda sahip
oldugu haklari bir baska kisiye ya da kuruma devredemez. KULLANICI, Sirket’in bu SOZLESME
kapsamindaki haklarini ve sorumluluklarini KULLANICI’nin iznine gerek olmaksizin Gglnci bir
kisiye devredebilecegini veya lg¢lincu bir kisi ile s6zlesme akdedebilecegini kabul eder.

8.2 Yazili Feragat: Sirket, isbu SOZLESME kapsamindaki haklarini uygulamayi ertelemekle
veya yalnizca bir kismini uygulamakla, haklarinin higbirinden vazge¢cmis olmaz. Taraflardan
herhangi biri tarafindan isbu SOZLESME’de yer alan hiikiimlerin ihlal edilmesi ya da
Taraflardan herhangi birinin isbu SOZLESME kapsamindaki yiikiimlilikleri bakimindan
temerride dismesi halinde, diger Taraf sahip oldugu hak veya haklardan feragat edebilir.
Feragatnamenin yazili olmasi ve feragat eden Taraf tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.
Herhangi bir haktanferagat edilmesi, diger haklardan da feragat edildigi anlamini
tasimayacaktir.

8.3 Kismi Gegersizlik: isbu SOZLESME'nin herhangi bir hiikkmiiniin mahkeme veya yetkili
merciler tarafindan gecersiz veya uygulanamaz kilinmasi, SOZLESME'nin geri kalan
hikimlerinin gecerliligini ya da uygulanabilirligini etkilemeyecektir. Mahkeme veya yetkili
merci tarafindan bu SOZLESME'nin herhangi bir hitkmiiniin/hiikiimlerinin uygulanabilir
olmadigina karar verilirse, SEBIT bu hiikmi/hiikiimleri kanunlarin emredici hiikiimlerine ve
Taraflar'in isbu SOZLESME kapsamindaki iradelerine uygun olarak diizeltir veya bu
hiikmiin/hiikiimlerin disindaki SOZLESME'nin diger hiikiimlerinin gecerli kalmasina karar
verebilir.

9. SOZLESME’NIN YURURLUGU VE SONA ERMESI: KULLANICI, Site iizerinden isbu
SOZLESME’yi kabul ettigini beyan ettigi anda isbu SOZLESME Taraflar arasinda yirirlige
girer. isbu SOZLESME,



(a) KULLANIC’ninURUN’{ kullanmayi sona erdirmesi ve iiyelikten ¢ikis talimatlarina uyarak
dyeligini sona erdirmesi,

(b) isbu SOZLESME’de sayilan fesih hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi,

durumlarindan herhangi birinin gergeklesmesi halinde higbir ihtara gerek kalmaksizin
kendiliginden hikiimsuz kalacaktir. S6zlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,
KULLANICI’ya verilen lisans hakki kendiliginden sona erecektir. Ancak KULLANICI, S6zlesme
sona erse bile, basta yasakli eylemler olmak iizere, niteligi geregi SOZLESME’den bagimsiz
nitelik tagtyan ileriye donik taahhit ve tekeffil hilkimlerinden sorumlu olmaya devam
edecektir.

KULLANICI'nin, SOZLESME'de yer alan hiikiimlerden herhangi birini ihlal etmesi durumunda,
Sirket’in isbu SOZLESME’yi ve Mesafeli Satis Sdzlesmesi’ni derhal feshetme ve KULLANICI’nin
isbu SOZLESME’de taninan siireli erisim lisansi hakkini iptal etme hakki olup, Sirket isterse -
tamamen kendi takdirinde olarak-10 (on) giin icerisinde KULANICI tarafindan durumun
diizeltilmesi gerektigini, aksi takdirde SOZLESME'nin feshedilecegini KULLANICI'ya yazili
olarak bildirebilir. Bu sure igerisinde durumun diizeltilmemesi halinde, slirenin sonunda
SEBIT yazili bildirimiyle, isbu SOZLESME'yi feshedebilir. Sirket, agcikca mevzuata aykiri olan
veya sug teskil eden kullanimlari tespit etmesi halinde 6nceden haber vermeksizin
KULLANICI'nin siireli erisim lisansini tek tarafli iptal etme ve erisimini engelleme hakkini sakli
tutar. Sirket’in bu sebeplerle SOZLESME’yi ve Mesafeli Satis S6zlesmesi’ni feshetmesi veya
KULLANICI nin sireli erisim lisansini iptal etmesi ile erisimini engellemesi halinde,
KULLANICI’ya tazminat 6deme yukimlalugi bulunmamaktadir.

KULLANICI, isbu SOZLESME’nin sona ermesi lizerine, Sirket’in talep etmesi halinde,
www.geleceginiyasa.com’dan elde ettigi her tirli igerigi, bilgiyi,gérintlyl; milkiyeti,
ybnetimi veya denetim ve kontroli altinda bulunan tiim bilgisayarlardan ve/veya depolama
ortamlarindan silmeyi kabul, beyan ve taahhit etmistir.

Bu madde On Bilgilendirme Formunda KULLANICI’nin bilgisine sunulmus olup, KULLANICI On
Bilgilendirme Formunu onaylayarak bu maddeyi aynen kabul etmistir.

10. UYUSMAZLIKLARIN COZUMU: isbu SOZLESME’den veya Sézlesme ile ilgili olan tim
uyusmazliklarin esasina Tiirk Hukuku uygulanacaktir. Taraflar, isbu SOZLESME’ nin
uygulanmasindan dogan uyusmazliklar icin istanbul Mahkemeleri’nin ve icra Daireleri’nin
yetkili oldugunu kabul ederler.



